Анализ методической работы
      МС классных руководителей состоит из 12 человек.

Методическая тема: дифференциация и индивидуализация обучения в условиях развивающей школы.

Цель работы школы: повышение качества образования на основе повышения качества знаний на 10% и уровня воспитанности учащихся. 

Цель работы МС классных руководителей: повышение уровня воспитанности учащихся.

Задачи, поставленные на 2012-2013 год выполнены частично.

Курсы повышения квалификации прошла классный руководитель 9 класса Булкеева С.С. 

Были проведены открытые классные часы в следующих классах:

1. 5 класс, Ашаханова Е.А. – Кл. час « Немного о школе»

2. 10 класс, Халтаева М.В. – Кл. час «Мир профессий»3

3. 8 класс, Хуриганова А.Н. – Кл.час – проект « Наша школа»

4. 2 класс, Барташкина Н.А. – Кл час « Мудрые заповеди предков, чему они учат?»

5. 4 класс, Табитуева Л.Н. –Кл.час « Сталинградская битва»

Формы проведения были различными: беседа, рассказ, проект, презентация.

Классными руководителями использовались ИКТ, различные приёмы взаимодействия с детьми: викторина, тесты, загадки, Классные часы прошли на хорошем уровне, но не соблюдались сроки проведения, также на низком уровне была и взаимопосещаемость.

         Проведен тематический  контроль по теме « Охрана жизни и здоровья детей» в начальном звене. Классные часы : 1 класс « Чистота – залог здоровья», учитель Андреева Н. Ф., 2 класс «О пользе утренней зарядки», учитель Барташкина Н.А., 3 класс  «                 »,  Олзоева З.А., 4 класс  «Хорошее здоровье превыше всего», Табитуева Л.Н.

        Дан отчёт по теме самообразования « Формирование ЗОЖ» Андреевой Н.Ф.

       КОК  в 7 классе,   классный руководитель Балсукова С.М., классный  час « Семья – чудесное место для жизни» , анализ, самоанализ.             

       Тематический контроль « Работа по профориентации»: 10 класс  классный час « Мир профессий» классный руководитель Халтаева М.В., 9 класс « Кто такой дипломат?», классный руководитель Булкеева С.С., 11 класс «Здоровье – привилегия мудрых»,  Шалапова В.Д.

       На заседании заслушан отчёт о проведённой работе по профориентации в 9 классе Булкеевой С.С.

На следующий учебный год запланировать:

1. Оказание методической помощи классным руководителям

2. Проведение плановых занятий и содержание этих занятий

3. Посещение внеклассных мероприятий и взаимопосещения.

       Семинар «Профессиональная компетенция классных руководителей как важнейшее условие их творческого саморазвития». 17.01.2013. В рамках семинара кроме теоретической части проводилась самодиагностика готовности учителя к воспитательной деятельности (по Золотухиной И.В.). 
     Особенностью данной диагностики   является то, что она позволяет на основе самооценки личностных качеств учителя, его базовых педагогических знаний и воспитательных умений отрефлексировать и определить готовность учителя к воспитательной деятельности, выявить  неиспользованные резервы и скрытые потенциалы личности и тем самым воспитательный процесс более эффективным.

Самооценка личностных качеств учителя-воспитателя

	№
	Качества
	Оценка

	I. Гражданские качества

	1
	Гуманизм, любовь к детям
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2
	Патриотизм 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3
	Независимость убеждений
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4
	Принципиальность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	5
	Справедливость 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	6
	Социальная активность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	7
	Чувства долга, ответственность
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	II. Духовно-нравственные качества

	1
	Великодушие 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2
	Доброжелательность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3
	Уважительность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4
	Тактичность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	5
	Сопереживание 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	6
	Внимательность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	7
	Совестливость 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	III. Интеллектуальные качества

	1
	Способность понять другого 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2
	Терпимость и инакомыслию 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3
	Самокритичность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4
	Способность к саморазвитию 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	5
	Творческая активность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	6
	Эрудированность 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	7
	Способность к самоанализу 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	IV. Профессиональная культура учителя -воспитателя

	1
	Знание базовых педагогических понятий: воспитание, цели воспитания, содержание, методы, формы, средства воспитания
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2
	Знание различных концепций и теорий воспитания
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3
	Овладение базовыми воспитательными умениями:
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(среднее арифметическое следующих пяти оценок)

	3.1
	Проектировочными:

Умение разработать концепцию воспитания, план воспитательной работы с классом, план внеклассного мероприятия, программу работы с родителями
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3.2
	Организационными:

Умение организовать индивидуальную, дифференцированную, коллективную воспитательную деятельность учащихся
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3.3
	Коммуникативными:

Умение осуществлять педагогическое общение, управлять собой, разрешать конфликты, вести полемику, дискуссию, убеждать
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3.4
	Диагностическими:

Умение изучать личность ученика, классный коллектив, давать самооценку эффективности внеклассного мероприятия  
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3.5
	Исследовательскими:

Умение видеть и формулировать проблемы воспитания, отбирать и применять методы педагогического исследования, изучать и обобщать передовой педагогический опыт
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


Обработка результатов самодиагностики  готовности учителя к воспитательной деятельности

	№
	Качества
	Оценка
	Итог

	
	

	1
	I. Гражданские качества
	8,57
	9,71
	9,29
	7,14
	7,13
	8,86
	9,14
	6,86
	9,71
	8,49

	2
	II. Духовно-нравственные качества
	7,43
	9,86
	9,14
	9,71
	5,43
	9,86
	9,71
	8,57
	9,57
	8,81

	3
	III. Интеллектуальные качества
	7,29
	9,57
	9,86
	7,71
	8
	9,14
	9,29
	5,57
	9,29
	8,41

	4
	IV. Профессиональная культура учителя -воспитателя
	7,53
	9,6
	9,26
	6,86
	6,26
	8,86
	9,4
	7
	9,4
	8.24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обработка результатов 

Предлагаемая диагностическая методика позволяет провести как оценку готовности педагога к воспитательной деятельности в целом, так и оценку гражданских, духовно-нравственных, интеллектуальных качеств ( блоки 1-3), необходимых для организации эффективного воспитательного процесса. Также оценить знания базовых педагогических понятий и базовые  воспитательные умения (блок 4). Для этого необходимо суммировать  баллы ответов и разделить на число диагностируемых качеств, затем сравнивать полученный результат с расшифровкой баллов, приведенных ниже:

1 балл – очень низкий уровень оцениваемого качества  или отсутствие его;

2 балла – низкий; 

3 балла – ниже среднего;

4 балла – чуть ниже среднего;

5 баллов – средний уровень;

6 баллов – чуть выше среднего; 

 7 баллов – выше среднего; 

8 баллов – высокий;

9 баллов –очень высокий;

10 баллов – наивысший.

